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Vakantiedagen tijdens ziekte en verjaring, 
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Naar aanleiding van de in mijn publicatie van november 2009 genoemde uitspraken van het Hof van Justitie en de Kantonrechter te Utrecht die het Nederlandse systeem van opbouw van vakantiedagen tijdens ziekte in strijd achtten met het Europese recht, heeft de 2e Kamer inmiddels een wetsvoorstel tot wijziging goedgekeurd.

Het wetsvoorstel volgt het Europese systeem. Dat wil zeggen dat ongeacht de lengte van arbeidsongeschiktheid opbouw van vakantiedagen niet langer beperkt is tot 6 maanden, maar opbouw geschiedt over de gehele periode.

De Kantonrechter stelde nog dat de werkgever gebruik kan maken (bij een langdurig arbeidsongeschikte) om vakantiedagen aan te wijzen en zo kan voorkomen dat in een dergelijk geval een “stuwmeer” aan vakantiedagen ontstaat. Deze praktische opvatting wordt niet herhaald in het wetsvoorstel. Het wetsvoorstel gaat niet uit van een aanwijzingsmogelijkheid; de werkgever dient alleen de werknemer in de gelegenheid te stellen om met vakantie te gaan, maar heeft weinig mogelijkheden de vakantie aan te wijzen.

In een andere uitspraak van het Europese Hof (en die lijn volgt het wetsvoorstel) is bepaald dat een werknemer die ziek is tijdens een periode van algehele bedrijfssluiting in verband met de zomervakantie, tijdens die ziektedagen niet geacht wordt ook vakantie te hebben genoten. Hij kan zijn vakantiedagen nog genieten als hij weer hersteld is. Ook als dat pas is na de algehele bedrijfsvakantieperiode. 
Volgens Nederlands recht mag van deze regeling wel weer worden afgeweken als het gaat om een afwijking die is vastgelegd in bijvoorbeeld een collectieve arbeidsovereenkomst.

Ook de regeling ten aanzien van de verjaring van vakantiedagen wordt in het wetsvoorstel herzien. Was het zo dat vakantiedagen pas na 5 jaar verjaarden, in het wetsvoorstel vervalt het recht op vakantiedagen 6 maanden na afloop van het kalenderjaar waarin zij zijn opgebouwd. Dit ter stimulering van werknemers om ook daadwerkelijk hun vakantie op te nemen. In het wetsvoorstel staat steeds de mogelijkheid van recuperatie (herstel) centraal.
Op deze hoofdregel kent het wetsvoorstel één uitzondering: als het de werknemer redelijkerwijs niet mogelijk is geweest om vakantie op te nemen. En dat is, aldus het wetsvoorstel, het geval bij een langdurig volledig arbeidsongeschikte werknemer.

En zo ontstaat in het wetsvoorstel de situatie dat de arbeidsgeschikte werknemer die -om welke reden dan ook- zelf besluit een jaar niet op vakantie te gaan, niet kan vragen om uitbetaling van zijn dagen en binnen een half jaar na dat jaar zijn rechten kwijt is, terwijl een langdurig arbeidsongeschikte werknemer die herstellende is (recupererend) gedurende 5 jaren zijn volledige vakantierechten behoudt en zelfs indien het dienstverband eindigt na 5 jaren arbeidsongeschiktheid het volledige vakantietegoed over de periode uitbetaald dient te krijgen in geld.
Als het wetsvoorstel wet wordt dan zal die wet gelden voor de vakantiedagen die ná de datum van inwerkingtreding worden opgebouwd. Op dat moment reeds opgebouwde vakantiedagen vallen buiten de regeling.

Het wetsvoorstel is in minder dan drie maanden door de Tweede Kamer behandeld en de verwachting is niet dat de Eerste Kamer er heel veel langer over gaat doen.
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